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Milyen munkakdrben kereshetek 700-800 ezer
forintot? Ezek a leggyakoribb palyavalasztasi
kérdések

Az utols6 kozépiskolai év komoly kihivas elé éllitja a fiatalokat, hiszen minden iranybdl azt halljak,
hogy egy életre kell szakmat, palyat valasztaniuk maguknak. A hosszl tavra sz616 dontési helyzetben
szamtalan tényezé okozhat stresszt a szilék véleményétdl kezdve a személyes bizonytalansagig.
Ezekben a kérdésekben nyujt most segitséget a palyavalasztas és a palyamédositas elétt alloknak a
Budapesti Metropolitan Egyetem és Tapolyai Emoke Klinikai és Pasztoralpszicholégus, felsévezet6i
coach dsszefoglaldja.

Milyen iranyban tanuljak tovabb?

Bar sokan azt gondoljak, a legtébb ember mar gyerekkora 6ta dédelget valamilyen almot a jovéjével
kapcsolatban, ez valéjdban tévhit. A legtdbben azért jelentkeznek egyetemre, mert a szilleik, tanaraik és
kornyezetlk visszajelzése alapjan j6 Otletnek tartjak a tovabbtanulast, pontos elképzelésiik azonban nincsen
arrél, mivel szeretnének foglalkozni. ,Ha nem tudjuk, milyen irdnyban szeretnénk tovabbtanulni, érdemes
Onvizsgélatot tartani: gondoljuk at, mi az a tevékenység, ami lekét minket, amiben valéban 6romiinket leljik
és vizsgaljuk meg, ez milyen szaktertleten lehet hasznos” — javasolja Tapolyai Em&ke. A pszicholdégus szerint
az egyetemen eltoltott 3-5 év alatt nem csak a diakok tudasa és emberi kapcsolatai er6sédnek, hanem a
személyiségik, egyéniségik is fejlédik. Az, ha egy adott szakot végil nem éreznek testhez allénak
bebizonyithatja példaul, hogy milyen iranyba nem érdemes menniik — ez pedig igen hasznos tapasztalat.

Honnan tudhatom, hogy a szakmamra 30 év mulva is szilkség lesz-e?

Ha hosszu tavon szeretnénk elégedettek lenni a szakmankban, nem ez alapjan érdemes mérlegelniink — azt
ugyanis senki sem tudhatja, milyen szakmara lesz szilkség 30 év mulva. Kénnyen lehet, hogy egy élet alatt
akar tobbszor is palyat kell modositanunk. Eppen ezért érdemes az énismeretre helyezni a hangsulyt: ha
alaposan megismerjik erésségeinket és gyengeségeinket, mindig latni fogjuk, milyen terllet felé érdemes
elmozdulnunk. A Metropolitan Egyetem erre példaul egy, a hétkdznapi életben is kdnnyen hasznalhato, an.
portfélio alapt modszert hasznal a képzésein: a diakok mar a képzés elejétél sajat portfolidba rendezik legjobb
munkaikat és feljegyzik, miben fejlédtek, milyen készségekre tettek szert egy-egy projekt soran. Egy ilyen
portfolié vezetésével barki magasabb szint(i dnismeretre tehet szert.

Milyen munkakdrben kereshetek 700-800 ezer forintot?

Bar mindenki szeretne j6l keresni, nem ezzel a gondolattal érdemes kezdb6ként a szakmai palyara lépni.
~Gyakori csapda, amikor valaki id6 elétt tularazza sajat szolgaltatasait, és végul éppen ezért lesz kevésbé
sikeres a szakmaban. Ellenben, ha palyank elején arra koncentralunk, hogy miként tudunk fejlédni, tanulni és
kibontakozni, nagyon szép fizetéseket lehet elérni — de nem szabad forditva Ulni a lovon” — tanacsolja Tapolyai
Emdke.

Mi van, ha semmihez nincsen tehetségem?

Mindenkinek van valamihez tehetsége, megtalaini azonban valéban kihivas. ,Erdemes el6szor azt
atgondolnunk, hogy mi az, amit szeretiink. Altalaban ugyanis azokat a tevékenységeket szeretjikk, amikhez
tehetséglink is van. Gondoljuk at mi az a téma, amivel kapcsolatban szivesen olvasunk vagy néziink videodkat,
amivel kapcsolatban nem okoz nehézséget bdviteni a tudasunkat” — javasolja a pszicholégus, aki szerint
amihez nincs tehetségunk, azt nylignek éljik meg és inkabb menekulink eléle.

Mikor lesz belélem vezet6?

Budapesti Metropolitan Egyetem
1148 Budapest, Nagy Lajos kiraly utja 1-9.

Telefon: 361 273 3090
E-mail: mail@metropolitan.hu
Web: www.metropolitan.hu
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Sok fiatal fejében él az a kép, hogy minél hamarabb, akér mar az egyetemi évek alatt startup-céget kell
alapitania vagy hogy gyorsan, rogton az egyetemrdl kilépve felsévezetdvé kell valnia. Tapolyai Em&ke szerint
azonban mindez téves elgondolas: a péalyank elején meg kell ugyanis tapasztalnunk a kezddket érinté
nehézségeket és rengeteg, ugymond jelentéktelen munkat kell elvégezniink ahhoz, hogy késébb hitelesek
lehesslink vezetéként. ,A valésag az, hogy minél toébb alapvet6 feladatot végziink, késébb annal nagyobb
eséllyel érlink el magasabb pozicidkat. Azzal, ha megtapasztaljuk a kezd6 1ét megprébaltatasait, kialakul egy
bels6 toleranciank a munkaban, ami a szakmai fejl6dés alappillére. Ha lassan és fokozatosan épitjik fel
szakmai tudasunkat és emberi kapcsolatainkat, sokkal magasabbra juthatunk, mint azt a gyors uton tettik
volna, raadasul mindig lesz eléttiink egy Ujabb kihivas, ami — a korai kiégést elkertilve — hosszl tavon is
motivalhat a munkaban.”

A pélyavélasztassal kapcsolatos legfontosabb kérdéseket boncolgatja a Budapesti Metropolitan Egyetem
haromrészes videdsorozata, amelyben Tapolyai Em&ke segit eligazodni a fiataloknak a szakmavalasztas
Utveszt6jében. A leggyakoribb palyavalasztasi kérdések teljes listajat a VIBES csatorna videdjaban
hallgathatjak meg az érdekl6ddk, mig a sorozat tovabbi, az egyetemi élettel, valamint a szUl6k és diakok
kapcsolataval foglalkozo részei a Metropolitan YouTube csatorndjan tekintheték meg.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél
A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felséoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,

4 f6 képzési terlleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és mlvészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelv(
kinalatban jelenleg 35 alapszak, 33 mesterszak, 15 szakiranyu tovabbképzés és 7 fels6oktatasi szakképzés kozll valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg tébb mint 7500 hallgatéja van, kézel 1000 kulfoldi diakkal a vilag 90 orszagabol.
Az intézmény 2001 6ta meghatarozo és dinamikusan fejlédé szerepléje a hazai fels6oktatasnak és immar a kelet-kdzép eurdpai régionak
is. Jelenleg 5 kontinensen kozel 200 kulféldi intézménnyel tart fenn. A METU myBRAND oktatasi modszertanaval hazankban elséként
alakitotta at oktatasi modelljét a nemzetkozi felséoktatasi trendekhez illeszkedd portfolié alapu képzési rendszerré. Oktatasa folyamatosan
megujulé moédszerekre éplil, amelyet nemzetkozi tapasztalattal rendelkezd oktatdk és inspirativ, innovativ kdrnyezet tdmogat, ezzel
felkészitve a hallgatokat a valtozé munkaerdpiaci igényekre hazai és nemzetkézi szinten egyarant.
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